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臺東縣政府「115年產業創生暨跨域輔導計畫」 

創生團隊徵選簡章 
 

一、 計畫緣起與目標 

本計畫延續臺東縣政府「慢經濟」精神，深度挖掘臺東風土 DNA 。今年

度聚焦於「地域產業生態系」之建立，期許透過「關鍵串連角色」的帶

動，整合旅宿、體驗、餐食、交通與文化內容等多元業者，形成可持續

發展的地域系統，延長旅客停留時間並促進在地消費循環 。 

二、 辦理單位 

主 辦 單 位 ： 臺 東 縣 政 府  （ 以 下 稱 本 府 ） 

執行單位：蚯蚓整合文化有限公司（以下稱執行團隊） 

三、 計畫策略及執行內容 

本年度預計招募 5 組 具備串連能量的關鍵團隊，透過以下策略協助其建

立地域生態系： 

(一) 專家小組輔導：由業界領域業師擔任策略顧問（如：台灣地方創生基

金會董事長 陳美伶、茶籽堂品牌創辦人 趙文豪、花蓮將軍府 1936 負

責人 任聿新等），搭配專業業師（如：或者書店團隊、金山漫遊團

隊、津和堂城鄉創意顧問有限公司）與在地學長姐（曾入選創生輔導

計畫之團隊）進行深度訪視與陪伴 。 

（以上專家小組名單會以最終入選創生團隊屬性，做最合適之安排，

執行單位保有調整權利） 

(二) 內容優化試行：針對生態系內可明確優化或試行項目，由入選單位提

出，執行團隊與專家小組評估確認，投入重點項目優化（如產品開

發、識別升級、體驗優化等） 

(三) 標竿觀摩見學：安排前往日本山口縣長門湯本地方創生街區（海外觀

摩，入選團隊需部分負擔旅費）及新北市金山漫遊（國內觀摩，入選

創生輔導團隊無需負擔旅費）進行實地參訪學習 。 
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(四) 數位知識傳承：導入 Notion 資料庫系統，系統化累積輔導紀錄與方法

論，並開放雲端內容資料庫共享 。 

(五) 實戰行銷推廣：媒合參與 2026年臺東對外推廣活動，進行成果展演。 

四、  徵選申請辦法 

(一) 申請資格 

1. 個人或團隊：入選個人/團隊，須於 115年 6月 30日前完成公司或商

業登記，且登記地址為臺東縣內，申請單位須能開立統一發票，若

申請個人/團隊，已依公司法或商業登記法完成設立登記之公司，有

意發展或已有進行地方創生之事業，則不受限上述說明。 

2. 在地性：負責人須具中華民國國籍，且長期在臺東活動但不限設籍

於臺東縣。 

(二) 提案重點 

1. 產業生態系建構：須說明如何扮演「關鍵串連角色」，帶動周邊至

少 3家業者互補合作 。 

2. 地域核心價值：對應提案團隊所提計畫之臺東地域，延伸主題、風

土環境、產業特色、生活文化等故事軸線提出具體行動計畫 。 

3. 永續經營：建立可長期運作的商業模式與關係網絡。 

(三) 提案送件 

1. 時間：公告日起至 115年 3月 27日（星期五） 24:00止 

2. 送件：採 E-MAIL送件至 join@l-instyle.com 

3. 規格：申請書原則以 20頁內 A4直式報告之 PDF檔，申請書所需基

本內容如「第六點」敘述。E-MAIL 主旨：「臺東產業創生暨跨域輔

導計畫」團隊徵選_團隊名稱。 
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五、  預定執行時程 

＊ 以下日期為暫定建議，將依實際公告為準。 

計畫階段 時間 內容要點 

報名招募 
公告日起至 115/3/27 

24:00止 
採 E-MAIL送件至 join@l-instyle.com 

說明會 115/3/5-3/20 

115 年台東縣產業輔導政策說明會 

 

📍 【市區主場】 3/05 (四) 14:00  

(含直播)  

📍 【關山場】 3/06 (五) 14:00 

📍 【太麻里】 3/17 (二) 14:30 

📍 【成功場】 3/18 (三) 14:00 

📍 【蘭嶼場】 3/19 (四) 10:00 

📍 【綠島場】 3/20 (五) 10:00 

第一階段書審作業 115/3/27-4/10 

由執行團隊進行書面文件審查，遴

選 10-12組具有發展潛力團隊，進入

第二階段。 

第一階段入選公告及

評選委員建議回饋 
115/4/13-4/14 

以 E-MAIL 及執行單位專人聯繫通

知。 

第二階段複選評審 115/4/20-4/21 
入選第二階段團隊進行 10 分鐘簡報

說明。 

入選名單公布 115/4/24 
預計選出 5組，並以 E-MAIL及執行

團隊專人聯繫通知。 

前期訪視 115/5月- 115/6月 
執行團隊初期訪視、確立輔導模式

與目標 

中期輔導 115/7月 - 115/9月 
專家顧問親訪、國內外標竿觀摩見

學 

實戰推廣 115/10月 - 115/11月 結合活動等通路推廣、成果檢核 

計畫執行期間 
入選公告後至

115/11月 

入選單位須配合執行團隊安排之交

流會、現地訪視、產業觀摩等交流

活動。 
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六、 輔導對象分類與評選標準 

(一) 第一階段書面審查：申請書原則以 20頁內 A4直式報告為主，申請書

所需基本內容如下。 

• 團隊背景介紹 

• 擬提出產業生態系建構區域之觀察（產業構成、風土條件、生活文

化等） 

• 期待解決什麼問題或帶動什麼改變 

• 希望建構的產業生態系樣貌 

• 區域內可連結或可互補加乘的團隊或單位（如附上合作意向書，可

作為加分依據） 

• 團隊實績案例 

(二) 第二階段輔選評審：針對提案內容及第一階段評審意見回饋進行 10分

鐘簡報。 

(三) 遴選評選標準說明： 

重點評分項目 內容說明 分數比重 

計畫參與意願與

熱誠 

能夠展現提案單位之明確動機，並能展現

企圖心。 
15% 

地域資源整合力 
具備串連周邊至少 3 家業者互補合作之具

體規畫，展現帶動區域共好的能量。 
30% 

內容在地性連結 
計畫內容對應臺東地域屬性及故事軸線深

度連結，能轉譯並展現地方風土 DNA 
30% 

品牌成熟度與可

行性 

提案具備可落實的商業經營模式與永續

性，執行團隊具備相關實績或發展潛力。 
25% 

七、  權利義務及計畫終止變更 

(一) 配合義務：入選單位須指派至少 1 名核心成員全程參與專家小組訪視、

共學交流會及成果展演計畫，並需要依照計劃相關檢核點，提供執行

團隊所需檢核資料或報告。 
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(二) 知識共享：團隊需配合將執行過程之非核心商機資訊（如地域盤點、

方法論）上傳至計畫指定之 Notion 雲端資料庫，以落實知識傳承目

標。 

(三) 計畫變更：若因不可抗力因素需變更計畫核心內容，須於執行一個月

前提出書面申請，經執行團隊及本府核准後方可變更。 

(四) 終止與退還：若團隊有無故缺席重大輔導行程或違反誠信原則（如提

供虛偽不實資料），執行團隊保有終止輔導資格之權利，並得追回已

投入之優化補貼資源。 

(五) 智慧財產權：本府取得本計畫各項紀錄作品（文字、照片、影像、紀

錄片、書籍、視覺設計等）著作之權利，得以不限時間、地點、方

式，運用於各項政策推廣、書籍出版、媒體宣傳、線上線下行銷等活

動。 

(六) 本須知相關事項如有疑義或未盡事宜，由本計畫解釋之。 

 

八、  聯絡資料 

執行團隊： 蚯蚓整合文化有限公司 

計畫聯絡： 產業創生輔導組 黃小姐  

服務電話： 02-25568606 

服務信箱： join@l-instyle.com 

服務時間： 週一至週五 09:30-18:30 
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