
【附件 1】 原住民族委員會 

114 年度促進原住民族地區就業計畫 

  (臺東縣臺東市公所)甄選審查表 
 

序號：     日期： 年 月 日 

基本資料 

姓  名   性  別   

出生日期 年 月 日 族  別   

身分證字號  行動電話  

聯絡地址  

戶籍地址  

學  歷   

審查項目（一、基本資格審查） 

項目 審查情形 

1.利益迴避 

□是□否 符合非為用人機關首長與各級主管之配偶、三親等內之血

親及姻親者。 

※勾選否者，不得參與甄選。 

2.優先對象 

□是□否 具備重大傷病（洗腎）、身心障礙者、中高齡及二度就業婦女

等優先進用對象。 

※勾選否者，仍得參與甄選，惟排序較後。 

審查項目（二、專業能力與適應能力） 

評分項目 分數 評分說明 

1.工作能力（30分）  具備勝任應徵職缺之工作條件。 

2.工作態度（20分）  面試談吐態度及表達能力。 

3.工作經驗（20分）  參考過往相關工作經驗。 

4.文化能力（20分）  具備族語或相關文化能力。 

5.其他事項（10分）  對應徵職缺助益之相關專長（如其他專業證照）。 

總計  

備註：錄取 80 分以上、備取 60-79 分、60 分以下不予錄取。 

 

委員簽名：      

  



114 年度促進原住民族地區就業計畫 

進用迴避切結書 

本人為甄選「114年度促進原住民族地區就業計畫」公告

職缺，茲聲明本人無與用人機關首長與各級主管之配偶、

三親等內之血親及姻親之關係，並已充分瞭解計畫規定，

且願確實遵行。如有違反，或有不實情事者，願撤銷資格並

追還相關已核發款項，特立切結書為證。 

 

甄選人員：                         （簽章） 

身份證字號： 

戶籍地址： 

聯絡地址： 

聯絡電話： 

 

  

 

中 華 民 國      年      月      日 


